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令和８年度　秩父市経営方針 

 

 

「個性ある地域の力を活かして、わかちあいの秩父をつくる」 

～スピードと実行力でこのまちを元気に～ 

 

市民の皆様の信託に応えるため、令和７年５月に第４代秩父市長に就任して以来、「スピ

ード」と「実行力」を信条として市政運営に取り組み、マニフェストにおいて掲げた「ちち

ぶ新時代政策 ３本の矢」である「医療・福祉・介護の充実」、「経済とインフラの強化」、

「市民の皆様と将来に開かれた市政」を強力に推し進めています。 

中でも最優先の課題であった新病院建設については、就任初日に「スピードアップ新病院

建設宣言」を行いました。現在は建設候補地及び病床数や診療科等の検討を進めている状況

です。また、市長タウンミーティングについては、就任当初から毎月開催して市民の皆様と

のコミュニケーションを図り、さらに、秩父市が荒川流域のリーダーとして経済や環境、防

災など多方面の課題解決と未来への発展を目指すまちづくりのビジョンである荒川流域圏構

想については、組織改編により担当者を配置して始動するなど、各種取組を着実に進めてい

ます。 

一方、課題に目を向けると、全国的に進行している人口減少や少子高齢化は秩父市におい

ても大きな課題であり、市民生活の身近な課題として物価高騰や自然災害への対策などもあ

げられます。さらに、医療・介護や子育て、地域の経済活性化や産業振興など、重点的に取り

組むべき施策は数多くあります。 

この難局を乗り越え、安心して暮らせる秩父市にするためには、経営方針で示した基本方

針及び重点取組に基づいた施策を、タイミングを逃さず実施し、その恩恵を最大の効果で届

けなければなりません。また、広域連携による行政運営や事業の選択と集中により、限られ

た資源を効果的かつ効率的に活用する必要もありますので、職員の皆さんと対話を重ねて信

頼関係を築き、知恵を出し合いながら、同志として共に力を合わせて秩父市の新時代を築い

てまいります。 

引き続き「スピード」と「実行力」を持って秩父市の未来を切り開き、市民の皆様に、「こ

のまちに生まれてよかった、このまちに暮らしてよかった」と思っていただけるよう、全身

全霊をかけて市政運営を進めてまいります。 
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◆職員の心構え◆ 

○ 市民の幸せを実現するために誠実に取り組むこと 

○「スピード」と「実行力」を重視すること 

～今この瞬間に必要だと判断したことは、迷わず決断し、すぐ動く 

○ 始めたことでも、現場の声や状況の変化を受け止め、柔軟に修正・ 

改善すること 

～変化を恐れず、自ら変化をつくり出し、秩父の未来を切り拓く 

 

◆基本方針◆ 

１ 医療・福祉・保健の充実  

安心安全な医療と便利な暮らしを提供する新病院の建設推進 

地域医療を守る体制の維持・構築 

高齢者が住み慣れた地域で安心して住み続けられる地域づくり 

障がい者など支援を必要とする方への取組の充実 

健康長寿で生き生きと暮らせる取組の充実 

２ 子ども・子育て支援と教育の充実  

安心して出産・子育てができる支援の充実 

子どもの健やかな成長を支える取組の推進 

特色ある教育の充実 

３ 産業振興による地域経済の活性化  

森や水など、自然の強みを活かした地域の活性化 

地元企業への支援の充実と企業誘致による雇用の創出 

観光資源の充実 

農林業の振興 

４ 安心安全に暮らせるまちづくり  

防災体制の充実 

地域基盤の再整備 

環境に配慮した取組の推進 

５ 開かれた市政と行財政改革の推進  

幅広い市民の声を市政に反映するまちづくり 

広域連携や選択と集中による行財政改革の推進 

ファシリティマネジメントの推進 
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◆秩父市総合振興計画を推進する令和８年度以降の重点取組◆ 

 

１-１　地域医療の充実  

1-1-1　利便性の高い新病院の建設推進 

1-1-2　地域医療連携推進法人の設立検討 

1-1-3　在宅医療連携拠点の充実 

1-1-4　産科を含めた地域医療体制の確保（医師・看護師等の確保） 

1-1-5　二次救急医療体制の維持に向けた支援 

1-1-6　大滝国保診療所の維持 

1-1-7　AED 屋外用収納 BOX の設置を推進 

１-２　福祉・保健の充実  

1-2-1　医療的ケア児とその家族への支援 

1-2-2　福祉・介護従事者への支援 

1-2-3　重層的支援体制の整備 

1-2-4　孤独・孤立対策の推進 

1-2-5　予防医療の推進 

1-2-6　障がい者の文化芸術の振興 

1-2-7　単身高齢者世帯等のごみ出し支援 

1-2-8　高齢者の社会参加の推進 

２-１　子ども・子育て支援  

2-1-1　産後ケア等の産前・産後の支援、育児相談体制等の充実 

2-1-2　ネウボラの充実（妊娠・出産・子育てまで一貫した相談・支援体制） 

2-1-3　子育て支援拠点での相談業務の充実 

2-1-4　不妊・不育への支援 

2-1-5　発達障害の早期発見への取組と児童発達支援及び放課後等デイサービスの拡充 

2-1-6　児童虐待や子どもの性暴力の防止とヤングケアラーへの支援 

2-1-7　いつでも誰でも楽しめる遊び場の創出（全天候型やインクルーシブ遊具など） 

2-1-8　シングルペアレントへの支援 

２-２　教育の充実  

2-2-1　「ちちぶ愛」を育む秩父の特色を生かした教育と体験学習の充実 

2-2-2　ICT 教育の推進 

2-2-3　不登校支援の強化 

2-2-4　社会教育の充実 

2-2-5　水泳学習の確保 

2-2-6　教育移住の推進 

2-2-7　小学校の統廃合の検討 

2-2-8　芸術文化振興条例の制定 

 

（基本方針に基づく具体的な取組）
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３-１　地域の魅力を活かした産業振興  

3-1-1　水を入口にしたリブランディング 

3-1-2　三峰ロープウェイの復活 

3-1-3　道の駅のリニューアルと拡充 

3-1-4　農林産物の地産地消の推進 

3-1-5　鳥獣害対策の強化 

3-1-6　森林・林業分野における先端技術の導入 

3-1-7　森林環境譲与税を活用した森林整備の推進や林業担い手の育成、木育等の推進 

３-２　企業支援による経済活性化  

3-2-1　秩父の強みを活かした企業誘致と魅力ある働き場所の確保 

3-2-2　ドローンなど先端技術に関わる企業の支援 

3-2-3　中小企業の安定した労働力の確保と事業承継・M&A 支援 

４-１　住み続けたい安心安全なまちの実現  

4-1-1　避難所及び緊急時避難対策の改善 

4-1-2　地域共生型再生可能エネルギーの強化 

4-1-3　水辺利用の推進 

4-1-4　フードロス対策の強化・3010 運動の推進 

4-1-5　特殊詐欺防止対策の強化 

4-1-6　二拠点居住の推進による関係人口・交流人口の創出 

４-２　地域基盤の再整備  

4-2-1　新たな地域公共交通網の構築 

4-2-2　橋梁点検のデジタル・スマート化 

4-2-3　番場通りの周辺整備の推進・支援 

4-2-4　上町大通りの整備の支援 

4-2-5　地籍調査の推進 

５-１　開かれた市政の推進  

5-1-1　市長タウンミーティングの開催（テーマごと、中学校区） 

5-1-2　ふれあい懇談会の開催（町会単位） 

5-1-3　若者議会による若者の声を市政に反映 

5-1-4　秩父市ふるさと応援団の創設 

５-２　行財政改革の推進  

5-2-1　特別職の給与の定期的な見直し 

5-2-2　書かない窓口・オンライン手続きの推進 

5-2-3　デジタル人材の確保・育成 

5-2-4　事業の取捨選択の実施と健全な財政運営の推進 

5-2-5　ふるさと納税拡大に向けた仕組みづくり 

5-2-6　公共施設の積極的な再編 

5-2-7　公共施設等におけるネーミングライツの促進 

5-2-8　移動期日前投票所の開設


